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INTRODUCCIÓN 
 
 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto de creación y 

los lineamientos de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas; así como 

de los planes de desarrollo en el ámbito estatal y nacional, mismos que convergen en el Plan 

Institucional de Desarrollo, está comprometida con una vinculación efectiva ante los sectores 

productivo y social para coadyuvar en la atención de las necesidades sociales y económicas en 

el contexto regional, estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos 

de transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria al sector empresarial 

que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones tecnológicas para mejorar su 

productividad bajo un enfoque sustentable. 

 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través de: Estadías, 

Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de Emprendimiento, Servicios 

de Incubación de Empresas, Programa de Educación Continua, Extensionismo, Programa de 

Equidad de Género, Programa de Valores, Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y 

Deportivas que para ello en la mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de 

Colaboración. 

 

En el presente, se informa acerca de las actividades de vinculación que las distintas áreas de la 

universidad realizaron durante el cuatrimestre ENERO  -  ABRIL 2025. En primer lugar, se 

enuncian los indicadores institucionales correspondientes a la Dirección de Vinculación y 

Extensión Universitaria, mismos que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios 

tecnológicos prestados y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes 

de Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el ámbito de la 

vinculación institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y 

 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
 

A) Indicador: % de Egresados Contactados 

 
Área 

responsable 
Indicador Periodo Estándar Comparativo de 

resultados 
Observaciones 

    2023 2024 2025  

Coordinación de 
Seguimiento de 
Egresados 

Total de 
Egresadas(os) 
contactados de T.S.U. 
/ Total de 
egresadas(os) de 
T.S.U. del estudio X 100 

Anual 100 100 100  *MECASUT 

Coordinación de 
Seguimiento de 
Egresados 

Total de 
egresadas(os) 
contactados  de 
Licenciatura, Ingeniería / 
Total de egresadas(os)
 del 
estudio X 100 

Anual 100 100 100  *MECASUT 

Coordinación de 
Seguimiento de 
Egresados 

Total de empleadores 
contactados vinculados 
con T.S.U. 
/ Total de 
empleadores vinculados 
con T.S.U. 
del estudio X 100 

Anual 100 100 100  *MECASUT 

Coordinación de 
Seguimiento de 
Egresados 

Total de empleadores 
contactados vinculados
 con 
Licenciatura  e 
Ingeniería / Total de 
empleadores vinculados
 con 
Licenciatura e 
Ingeniería del estudio X 
100 

Anual 100 100 100  *MECASUT 

* Modelo de Evaluación de la Calidad de los Subsistemas de Universidades Tecnológica
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B) Indicador: Índice de Pertinencia de Servicios Tecnológicos 

 

 

 

 

C) Indicador: % de Absorción de Captación de la Matrícula 

 

 
 
 

Área Responsable /Indicador 

 
 

Periodo 

 
 
Estándar 

 
Sep 
2019 

 
Sep 
2020 

 
Sep 
2021 

 
Sep        
2022 

 
Sep   
2023 

 
Sep 
2024 

 
Sep 
2025  

 

 
 

Observaciones 

 

Prensa y 

Difusión 

 

% de 

Absorción 

 
Anual 
(septiembre 

 
9% 

 
10.23 

 
9.06 

 
10.58 

 
11.73 1.51% 

 
12,55% 

 
12,55% 

 

 
Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes acciones: 

 

 
 

Actividades de Difusión SEPTIEMBRE - DICIEMBRE  2024 

Visitas guiadas en la UTVM 15 

Actividades de información IEMS 

Participación en ferias y exposiciones 
19 

Entrevistas en radios y TV 36 

Boletines de Prensa 12 

Conducción de eventos institucionales 20 

Cobertura de eventos 

Institucionales internos 
27 

Cobertura de eventos instituciones externos 
3 

Medios digitales 438 

Total 570 

Área 
Responsable 

Indicador 
de 
Proceso 

Periodo Estándar E–A 2022 M-A 2022 S-D 2022 E-A 2023 M-A 2023 S-D 2023 E-A 2024 M-A 2024 S-D 2024 E-A 2025 

Gestión 
Tecnológica 

Índice de 
pertinencia 

Cuatrimestral 80% 98 99 99 98 98 98 40 90 100 60 



6 

 

 

 

II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS

 PROGRAMAS EDUCATIVOS 

 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Programa Educativo Número de 

Jornadas 

Académicas 

Número de 

Actividades de 

Sustentabilidad 

Número de 

Colaboraciones 

con otras 

instituciones 

Número de 

reuniones de 

Vinculación con 

padres de familia 

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 0 2 1 1 

LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 0 2 1 1 

LIC. EN ADMINISTRACIÓN (TSU EN 

EMPRENDIMIENTO, FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS) 

    

T.S.U. EN MECÁNICA 
0 1 0 1 

ING. EN METAL-MECÁNICA 
0 1 0 0 

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS 1 1 0 1 

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 0 1 1 0 

T.S.U. EN MECATRÓNICA 
0 1 0 2 

ING. EN MECATRÓNICA 

1 1 1 0 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
0 2 0 2 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
1 2 1 0 

T.S.U. EN TURISMO 
0 4 1 1 

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
0 4 1 1 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 0 3 1 1 

LIC. EN GASTRONOMÍA 0 3 1 1 

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 2 2 0 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE 

SOFTWARE 

1 2 2 1 
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III. ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES 
 

 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

 

 

Mecánica 

 

 

36 

 

 

36 

 

 

100% 

 

 

24 

 

 

12 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Turismo 

área desarrollo 

de productos alternativ

os 

 

24 

 

23 

 

96% 

 

7 

 

16 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Turismo área hotelería 

 

 

26 

 

 

25 

 

 

96% 

 

 

5 

 

 

20 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Energías 

renovables área 

calidad y 

ahorro de energía 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

100% 

 

 

6 

 

 

8 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Mecatrónica 

área automatización 

 

 

58 

 

 

58 

 

 

100% 

 

 

42 

 

 

16 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Mecatrónica 

área instalaciones eléct

ricas eficientes 

 

 

21 

 

 

21 

 

 

100% 

 

 

18 

 

 

3 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

 

Procesos alimentarios 

 

 

34 

 

 

34 

 

 

100% 

 

 

11 

 

 

23 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Tecnologías de 

la información 

área desarrollo de 

software multiplataform

a 

 

 

61 

 

 

61 

 

 

100% 

 

 

38 

 

 

23 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

 

Gastronomía 

 

 

118 

 

 

111 

 

 

94% 

 

 

35 

 

 

76 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 
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profesional. 

 

 

Administración 

 

 

92 

 

 

92 

 

 

 

 

100% 

 

 

22 

 

 

70 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.)  Nuevo 
Modelo 
Educativo 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Técnico superior 
universitario en 
emprendimiento, 
formulación y 
evaluación de 
proyectos 

144 143 99% 57 86 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

gastronomía 

         200               205 98%  76       124 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en turismo 

64 62 97%        11         51 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

tecnologías de 

alimentos 

 

 

31 

 

 

31 

 

 

100% 

      

 

9 

        

 

       22 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Técnico superior 

universitario en energía 

turbo solar 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

100% 

   

 

     22 

         

 

         8 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

desarrollo de software 

multiplataforma 

 

85 

 

85 

 

100% 

          

        51 

        

        34 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Técnico superior 

universitario en 

automatización 

          

 

         67 

 

 

64 

 

 

96% 

       

 

       56 

         

 

        8 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

instalaciones eléctricas 

         

  

        34 

 

 

34 

 

 

100% 

      

 

23 

       

 

11 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

 

Técnico superior 

universitario en 

mecánica industrial 

 

 

71 

 

 

71 

 

 

100% 

  

 

      59 

       

 

        12 

 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 
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profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

automatización 

modalidad mixta 

 

1 

 

0 

 

0% 

 

        0 

 

       0 

El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(LIC. O ING.)  

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Energías renovables          30 30 100% 19        11 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Mecatrónica         139             139 100% 120        19 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Metal mecánica 31 31 100% 27        4 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Procesos biolimentario

s 

44 44 100% 11 33        El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Gastronomía 221 153 69% 53     100 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Gestión y desarrollo 

turístico 

         49 49 100% 23      26 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Gestión de negocios y 

proyectos 

200 200 100% 64     136 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Desarrollo y gestión de 

software 

126 126 100% 78 48 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 
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PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) UAT 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Gastronomía 33 18 55% 7 11 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Turismo 
área desarrollo 
de productos alternativ
os 

11 11 100% 2 9 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Tecnologías de 

la información 

área desarrollo de 

software multiplataform

a 

11              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 
(NME)UAT  

MATRÍCULA PARTICIPANTE
S 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Técnico superior 
universitario en 
gastronomía 

77              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 
universitario en turismo 

 

19              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Técnico superior 

universitario en 

desarrollo de software 

multiplataforma 

10              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(LIC.O ING) UAT 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Gastronomía 55              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

Gestión y desarrollo 
turístico 

13 13 100% 5 8 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 
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Desarrollo y gestión de 

software 

19              0             0%         0        0 El estudiantado logra, 

generar conductas de 

valores aplicados en su 

vida personal y 

profesional. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Programa Educativo Número de Actividades 
de Programa de 

Valores 

  

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 
 

4 

LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 
 

4 

T.S.U. EN MECÁNICA 
 

4 

ING. EN METAL-MECÁNICA 
 

4 

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS 4 

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 
 

4 

T.S.U. EN MECATRÓNICA 4 

ING. EN MECATRÓNICA 
4 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

4 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
4 

T.S.U. EN TURISMO 
4 

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 

4 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 
 

               4 

LIC. EN GASTRONOMÍA 
 

                4 

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

                4 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE SOFTWARE 
 

                4 
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B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO 
 
 

Actividad y fecha .E. Área de 
especialidad 

No. 
participantes 

Resultados 

Mes de enero 

Actividad “Conoce tu 

reglamento” 

Administración (FED) 
Mecánica (ÁI) 
Procesos Alimentarios 
TI (DSM) 
Turismo  
Turismo (DPA) 
Gastronomía 
Energías Renovables (CAE) 
Mecatrónica  
Mecatrónica  
TI (DSM)-NME* 
Mecánica (ÁI)-NME* 
Emprendimiento, Formulación 
y Evaluación de Proyectos – 
NME*  
Tecnología de Alimentos – 
NME*  
Automatización (Mixta) 
Automatización – NME*  
Instalaciones Eléctricas – 
NME* 
Turismo – NME*  
Gastronomía – NME*  
Energía Turbo Solar – NME 

 
 
 
 
Hotelería DPA 

 
 
 
(IEE) 
Automatización 

525 
Hombres:213 
Mujeres:312 

La mayoría consideró 
importante conocer el 
reglamento para su 
desempeño académico y 
convivencia. 

Algunos estudiantes 
expresaron que desconocer 
ciertas normas puede afectar 
su experiencia universitaria. 

 

Mes de Febrero 
Actividad 

Administración (FED) 
Mecánica (ÁI) 
Procesos Alimentarios 
TI (DSM) 
Turismo  
Turismo (DPA) 
Gastronomía 
Energías Renovables (CAE) 
Mecatrónica  
Mecatrónica  
TI (DSM)-NME* 
Mecánica (ÁI)-NME* 
Emprendimiento, Formulación 
y Evaluación de Proyectos – 
NME*  
Tecnología de Alimentos – 
NME*  
Automatización (Mixta) 
Automatización – NME*  
Instalaciones Eléctricas – 
NME* 
Turismo – NME*  
Gastronomía – NME*  
Energía Turbo Solar – NME 

 
 
 
 
Hotelería DPA 

 
 
 
(IEE) 
Automatización 

347 
Hombres: 125 

Mujeres:222 
 

El 65% de las canciones 
analizadas contenían alguna 
forma de violencia, ya sea 
física, verbal o emocional. 

Los géneros con mayor 
contenido violento fueron el 
rap, el reggaetón y algunos 
estilos de música urbana. 
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Conferencia “La cultura 
de la Denuncia” 

TI 
Energías Renovables 
Mecatrónica 
Metalmecánica 
Turismo 
Gastronomía 
Procesos Alimentarios 
Administración 

 400 
Hombres:163 
Mujeres:237 

Una iniciativa clave para 
sensibilizar y fortalecer 
nuestra  respuesta colectiva 
ante la violencia, donde se 
promovió el respeto y la 
igualdad en nuestra 
comunidad universitaria 

Conferencia 
“Consecuencias del 
hostigamiento y acoso 
sexual en las 
instituciones públicas” 

Personal docente y 
administrativo 

 161 
Hombres:54 
Mujeres:107 

Se destacaron los efectos 
negativos del hostigamiento 
y acoso sexual en la salud 
mental y física de las 
víctimas, así como en el 
clima laboral y la cultura 
institucional. 

Actividad del mes de 
marzo “El marketing 
sigue siendo sexista” 

Administración (FED) 
Mecánica (ÁI) 
Procesos Alimentarios 
TI (DSM) 
Turismo  
Turismo (DPA) 
Gastronomía 
Energías Renovables (CAE) 
Mecatrónica  
Mecatrónica  
TI (DSM)-NME* 
Mecánica (ÁI)-NME* 
Emprendimiento, Formulación 
y Evaluación de Proyectos – 
NME*  
Tecnología de Alimentos – 
NME*  
Automatización (Mixta) 
Automatización – NME*  
Instalaciones Eléctricas – 
NME* 
Turismo – NME*  
Gastronomía – NME*  

Energía Turbo Solar – NME 

 
 
 
 
Hotelería DPA 

 
 
 
 
 
 
(IEE) 
Automatización 

354 
Hombres: 220 
Mujeres: 134 

Este tipo de actividades 
ayudan a crear conciencia 
sobre la necesidad de 
promover una publicidad 
más inclusiva y respetuosa, 
fomentando un cambio 
hacia una representación 
más equitativa y realista de 
todos los géneros. Además, 
generan diálogo y reflexión 
en la comunidad, motivando 
a marcas y consumidores a 
ser más críticos y 
responsables en sus 
decisiones y en la forma en 
que se comunican. 

Obra de teatro “Entre lo 
legal y lo justo” 

Administración 
Turismo 
Energías 
Mecatrónica 

 140 
Hombres:66 
Mujeres: 74 

Tuvo un impacto 
significativo en los 
estudiantes de diversos 
programas educativos, ya 
que les permitió reflexionar 
sobre temas relacionados 
con la justicia, la ética y la 
legalidad. A través de su 
contenido, los estudiantes 
pudieron entender mejor las 
diferencias y las conexiones 
entre lo que es legal y lo 
que es justo, promoviendo 
una mayor conciencia 
crítica y ética.  

Actividad del mes de 
abril “ Violencia en la 
universidad 

Administración (FED) 
Mecánica (ÁI) 
Procesos Alimentarios 

 
 
 

334 
Hombres: 90 
Mujeres:244 

Sensibilizó a nuestra 
comunidad sobre la 
problemática de la violencia 
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TI (DSM) 
Turismo  
Turismo (DPA) 
Gastronomía 
Energías Renovables (CAE) 
Mecatrónica  
Mecatrónica  
TI (DSM)-NME* 
Mecánica (ÁI)-NME* 
Emprendimiento, Formulación 
y Evaluación de Proyectos – 
NME*  
Tecnología de Alimentos – 
NME*  
Automatización (Mixta) 
Automatización – NME*  
Instalaciones Eléctricas – 
NME* 
Turismo – NME*  
Gastronomía – NME*  

Energía Turbo Solar – NME 

Hotelería DPA 
 
 
 
 
(IEE) 

Automatización 

en el entorno universitario. 
Gracias a la participación 
activa de estudiantes, 
logramos crear conciencia 
sobre las diferentes formas 
de violencia y la importancia 
de promover un ambiente 
seguro, respetuoso e 
inclusivo para todos. 

Este esfuerzo nos acerca 
más a una cultura de paz y 
respeto, fomentando la 
denuncia y la prevención 

 

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (TABLA 15) 
 

ACTIVIDAD 
Reunión de trabajo con integrantes de la red de unidades institucionales para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 

Realización de 4 formularios de Google en materia de equidad de género y violencia de género 

Colecta Cruz Roja 

Enlace de valores donde se les informa y recuerda la actividad del valor del mes a las y los compañeros de vinculación 
Asistencia a las reuniones de La unidad de Institucional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, así mismo realizar 
reporte mensual de actividades. 
Subir en soporte –sistemas documentos referente a la norma 025 

Realización de memorándum y oficios para las conferencias del cuatrimestre 

Participación en actividad de presidencia por el día de la mujer 

Realizar memoria informativa mensual para la unidad Institucional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Solicitar y coordinar el curso para integrantes del CEPCI Y CONSEJEROS DE PROTOCOLO CERO 

CAMPAÑA DE Menstruación y campaña de día 25 de cada mes  

Reunión con el secretario Académico para revisar los puntos importantes para  la auditoria externa 

Realización del PINAEE y seguimiento en Secretaría Académica 

Realización de informe PRONAID,PRONAPINNA 

Atender a estudiantes y personal docente y administrativo en tema de equidad de género 

Apoyo a la secretaría Académica 
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C) EDUCACION CONTINUA 

 

 

Nombre del curso 
Tipo de 
Servicio 

Facilitador 
PE o área 

que imparte 
Part Cant Mes 

EXAMEN DIAGNÓSTICO DEL 
NIVEL DE IDIOMA 2024 

 

CERTIFICACIÓN  
LIC. VERÓNICA 
VANESSA PAVÓN 
ECHARTEA  

EDUCACIÓN 
CONTINUA  7 1 FEBRERO  

CURSO DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL  

 

CAPACITACIÓN  
MTRO. MARCO ANTONIO 
CONTRERAS MENDOZA  

TECNOLOGÍAS DE 
LA 

INFORMACIÓN 

12 1 FEBRERO  

CURSO DE EXCELENCIA EN 
ATENCIÓN AL CLIENTE  

 

CAPACITACIÓN  
DRA. MARTHA 
BECERRIL FALCÓN 

ADMINISTRACIÓN 
29 1 FEBRERO  

CURSO DE INGLÉS 
COMUNICATIVO A2 MÓDULO III 
– 2025 

 

CAPACITACIÓN 
LIC. VERÓNICA 
VANESSA PAVÓN 
ECHARTEA  

IDIOMAS 
8 1 FEBRERO  

CURSO DE INGLÉS 
COMUNICATIVO B1 MÓDULO II – 
2024 

 

CAPACITACIÓN 
LIC. SANDRA 
ROSQUERO SÁNCHEZ  

IDIOMAS 
8 1 FEBRERO  

CURSO DE INGLÉS 
COMUNICATIVO A1 MÓDULO II – 
2024 

 

CAPACITACIÓN 
LIC. CÉSAR ENRIQUE 
GAVITO RÍOS  

IDIOMAS 
13 1 FEBRERO  

EXAMEN DE CERTIFICACIÓN DE 
LENGUA EXTRANJERA (DELF A1 
- 2024) 

 

CERTIFICACIÓN  
ING. DANIELA 
FERNANDA ROJO 
GARCÍA  

CENTRO DELF 
133 1 MARZO  

EXAMEN DE CERTIFICACIÓN DE 
LENGUA EXTRANJERA (DELF A2 
- 2024) 

 

CERTIFICACIÓN  
ING. DANIELA 
FERNANDA ROJO 
GARCÍA 

CENTRO DELF 
63 1 MARZO  

CURSO ATENCIÓN AL 
COMENSAL  

 

CAPACITACIÓN 
CHEF ITZHEL BRISEIDA 
REBOLLEDO 
HERNÁNDEZ  

EDUCACIÓN 
CONTINUA 
CONOCER 

11 1 ABRIL  
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

Programa Educativo Número de impartición de 
Cursos de Educación 

Continua 

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 
 

1 

LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 
 

 

T.S.U. EN MECÁNICA 
 

 

ING. EN METAL-MECÁNICA 
 

 

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS  

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 
 

 

T.S.U. EN MECATRÓNICA  

ING. EN MECATRÓNICA 
 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

T.S.U. EN TURISMO 
 

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 

 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 
 

 

LIC. EN GASTRONOMÍA 
 

 

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

1 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE SOFTWARE 
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D) PROGRAMA DE PRÁCTICAS Y ESTADÍA 

 

Actividades realizadas 

Programa Educativo Número de visitas de 
aproximación 

Número de 
estadías NO 

HAY EN ESTE 
PERIODO 

Eficiencia = Realizada/ Programada 
*100 

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 
 

3  67% / SE REALIZARA LA 
PENDIENTE EN FEBRERO 

EN LA EMPRESA 
MORPHOPLAST, 

TLAXCALA 
LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

 
3  100% 

T.S.U. EN MECÁNICA 
 

   

ING. EN METAL-MECÁNICA 
 

   

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS 1  100% 

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 
 

1  100% 

T.S.U. EN MECATRÓNICA 1  100% 

ING. EN MECATRÓNICA 
 1  100% 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

1  Se realizará en febrero 
2025, PLANTA SOLAR 
GUAJIRO, NOPALA DE 
VILLAGRAN HGO 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
1  

Se realizará en febrero 
2025, PLANTA SOLAR 
GUAJIRO, NOPALA DE 
VILLAGRAN HGO 

T.S.U. EN TURISMO 
   

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 

   

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 
 

   

LIC. EN GASTRONOMÍA 
 

   

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

1  Se realizará en febrero 
2025 (PROTECSA) 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE 
SOFTWARE 

 

1  Se realizará en febrero 
2025 (PROTECSA) 
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E) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO   

 

Actividad Fecha Lugar 
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
12 6 

INGENIERÍA EN 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE 
SOFTWARE 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
16 6 

INGENIERÍA EN 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE 
SOFTWARE 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
15 8 

INGENIERÍA EN 
DESARROLLO Y GESTIÓN DE 
SOFTWARE 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
14 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

AREA DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
10 10 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

AREA DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
9 6 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

AREA DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
13 9 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
10 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
11 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"El Feliz Secreto para 
Emprender" 

30-ene-25 
Auditorio 

centenario 
13 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
7 6 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
ENERGÍAS RENOVABLES 

AREA CALIDAD Y AHORRO 
DE ENERGÍA 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
6 2 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 
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"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
8 6 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
ENERGÍA TURBO SOLAR 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
12 3 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
ENERGÍA TURBO SOLAR 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
13 2 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
14 6 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
14 5 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
13 3 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
8 5 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA AREA INDUSTRIAL 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
9 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECÁNICA AREA INDUSTRIAL 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
12 1 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
AUTOMATIZACIÓN 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
13 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
AUTOMATIZACIÓN 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
25 2 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
AUTOMATIZACIÓN 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
8 9 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

12-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
10 5 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
MECATRÓNICA AREA AUTOMATIZACIÓN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
5 14 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
3 16 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
4 16 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
2 13 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
10 3 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
PROCESOS ALIMENTARIOS 

TRONCO COMUN 

"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
7 10 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS 

TRONCO COMUN 
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"Modelo de negocios para 
emprendedores" 

11-feb-25 
Auditorio  

Centenario 
11 1 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
12 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
10 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
9 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
11 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
3 15 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
5 9 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
1 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
6 14 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
5 17 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
5 11 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
13 11 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
11 13 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
13 13 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
7 15 TÉCNICO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO EN 
TRONCO COMUN 
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impacto" EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
10 12 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
7 14 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
9 14 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
0 2 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
2 11 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
6 2 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
9 18 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
10 16 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
8 14 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
GASTRONOMÍA 

TRONCO COMUN 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
7 4 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

AREA DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

"La economía circular y el 
emprendedor de alto 
impacto" 

11-feb-25 
Auditorio 

Centenario 
2 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
TURISMO 

AREA DESARROLLO DE 
PRODUCTOS 
ALTERNATIVOS 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
15 8 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 
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"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
10 7 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
10 9 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
13 10 

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO EN 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
4 17 TÉCNICO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN 

AREA FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
8 14 TÉCNICO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN 

AREA FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
3 4 TÉCNICO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN 

AREA FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
3 15 TÉCNICO SUPERIOR 

UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN 

AREA FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
4 10 

LICENCIATURA EN GESTIÓN 
DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
6 16 

LICENCIATURA EN GESTIÓN 
DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
7 12 

LICENCIATURA EN GESTIÓN 
DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

TRONCO COMUN 

"De la idea al Éxito; cinco 
pasos para convertir tu 
proyecto emprendedor en 
realidad" 

03-abr-25 
Auditorio 

centenario 
8 13 

LICENCIATURA EN GESTIÓN 
DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

TRONCO COMUN 
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F) PROGRAMA DE INCUBATEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Actividad 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
P.E. 

Área de 
Especialidad 

 
Resultados 

Reunión con Rector y 
Asociación de 
discapacitados 

10-01-2025 UTVM Gastronomía  Capacitaciones y 
acompañamiento en 
proyecto de panadería 

Reunión con la cooperativa 
de San Antonio Tezoquipan  

13-01-2025 UTVM Gestión y 
evaluación de 
Proyectos 

 Proyecto de 
administración para la 
cooperativa, Controles 
administrativos de Arena 
y Graba. 

Reunión con Ti referente a 
la planeación de las 
conferencias para el 
congreso de TI 

13-01-2025 UTVM Tecnologías de la 
Información  

 Participación en 
congreso con 
conferencia de 
emprendimiento 

Reunión con el Rector 15-01-2025 UTVM N/A  Reunión con rector para 
las propuestas de las 
actividades que se 
realizarán y lo que se 
lleva haciendo en la 
Incubadora y el 
Programa de 
emprendedores 

Reunión con Mtro. Rubisel 
Téllez Reyes para la 
presentación de la 
metodología de la 
Fundación Wadhwani 

17-01-025 UTVM N/A  Reunión con Secretario 
Académico para 
presentarle la 
información de la 
Fundación Wadhwani 

Se envía información a las 
alianzas para la 
reacreditación de los 
NODESS. 

21-02-2025 UTVM N/A  Se envía la información a 
la Dirección Minera y a la 
UTMZ, para 
reacreditación del 
Nodess 

Seguimiento de ventanillas 
abiertas para asociación de 
discapacitados 

21-02-2025 UTVM N/A  Posibles ventanillas a 
abiertas en Bienestar 
para compartir a la 
asociación 

Visita de emprendedores 
de bebidas gourmet 

10-03-2025 UTVM Procesos 
Bialimentarios 

 Seguimiento a 
emprendimiento externo, 
para realizar análisis 
fisicoquímico y registro 
de marca  

Reunión con la cooperativa 
del magueyal para plática 
sobre los NODESS. 

21-03-2025 UTVM N/A  Reunión con 
representante de 
cooperativa el Magueyal 
para invitarlo a participar 
en el registro del 
NODESS. 

Reunión con la cooperativa 
pesquera Freyza  

25-03-2025 UTVM Administración  Reunión con la 
cooperativo para también 
invitarlos a participar en 
el registro del NODESS. 

Firma de convenio UTMIR 
Y UTVM 

25-03-2025 UTVM N/A  Apoyo para la firma de 
convenio. 
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Reunión con parque 
turístico de San Francisco 
Sacachichilco 

27-03-2025 UTVM N/A  Reunión con la 
cooperativa para 
platicarles acerca del 
registro del Nodess 
 

Conferencia con el Dr. 
Gerardo espinosa 

03-04-2025 UTVM Todos los 
Programas 
Educativos 

 Participación de alumnos 
de ellos distintos 
programas educativos en 
conferencia y taller 

Reunión de CVyP 04-04-2025 UTVM N/A  Reunión de CVyP de 
actividades llevadas a 
cabo Sept-dic. 2024. 

Reunión PINAAE 14-04-2025 UTVM N/A  Reunión en secretaría 
académica sobre el 
PINAEE 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Programa Educativo Número de actividades de 
Emprendedores  

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 
 

2 

LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 
 

1 

T.S.U. EN MECÁNICA 
 

1 

ING. EN METAL-MECÁNICA 
 

0 

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS 1 

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 
 

0 

T.S.U. EN MECATRÓNICA 1 

ING. EN MECATRÓNICA 
0 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

1 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
0 

T.S.U. EN TURISMO 
2 

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 

0 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 
 

1 

LIC. EN GASTRONOMÍA 
 

0 

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
 

4 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DE SOFTWARE 1 
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G) SERVICIOSTECNOLÓGICOS 

 

 

 

 
 

 
 

SERVICIOS TECNOLOGICOS 

ACTIVIDADESREALIZADAS 

Programa Educativo Numero de Servicios Tecnológicos 

T.S.U. EN ADMINISTRACIÓN 

 

1 

LIC. EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 

 

 

T.S.U. EN MECÁNICA 

 
 

ING. EN METAL-MECÁNICA 

 
 

T.S.U. EN PROCESOS ALIMENTARIOS 8 

ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS 

 

 

T.S.U. EN MECATRÓNICA  

ING. EN MECATRÓNICA 
 

T.S.U. EN ENERGÍAS RENOVABLES 

 

 

ING. EN ENERGÍAS RENOVABLES 
 

T.S.U. EN TURISMO 
 

LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 
 

 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 

 

 

LIC. EN GASTRONOMÍA 

 

 

T.S.U. EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

 

 

ING. EN DESARROLLO Y GESTIÓN DESOFTWARE  

 
 

 
Periodo 

 
Programa Educativo 

Servicios 

Tecnológicos 

Realizados 
 

ENERO  -  ABRIL 
2025 

 
PROCESOS ALIMENTARIOS 
 
ADMINISTRACIÓN 

 

 
8 

 
 

1 

  
Total 

 
9 
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H) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 

 

       

# 
FECHA 

 

ACTIVIDAD REALIZADA TOTAL 

PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

HOMBRES MUJERES 

ACTIVIDADES CULTURALES 

1 
ENERO 

2025 

TALLER DE CANTO Y 
ENSAMBLE DE 
INSTRUMENTOS 

11 7 4 

 

  

 

2 
ENERO 

2025 
TALLER DE DIBUJO Y 
PINTURA 

71 17 54 

  

3 
ENERO 

2025 
TALLER DE ESCOLTA 20 8 12 

 

4 
ENERO 

2025 
TALLER DE GUITARRA 37 13 24 

 

  

 

5 
ENERO 

2025 
TALLER DE JUEGOS 
DE ESTRETEGÍA 

73 40 33 
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6 
ENERO 

2025 

TALLER DE 
PORTUGUÉS 

50 20 30 

 

7 
ENERO 

2025 
TALLER DE TÉCNICA 
VOCAL 

20 16 4 

 

  

 

8 
ENERO 

2025 
TALLER DE VIOLÍN 21 6 15 

 

9 
13 ENERO 

2025 

CEREMONIA CIVICA 
PROGRAMA DEL P.E. 
DE MECÁNICA 
INDUSTRIAL 

2 1 1 

 

10 
Febrero-

2025 

TALLER DE CANTO Y 
ENSAMBLE DE 
INSTRUMENTOS 

37 23 14 

11 
Febrero-

2025 

TALLER DE DIBUJO Y 
PINTURA 

99 77 22 

 

12 
Febrero-

2025 
TALLER DE ESCOLTA 40 12 28 
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13 
Febrero-

2025 
TALLER DE GUITARRA 54 23 31 

 

14 
Febrero-

2025 
TALLER DE JUEGOS 
DE ESTRATEGÍA 

94 50 44 

 

15 
Febrero-

2025 

TALLER DE 
PORTUGUÉS 

85 33 

 

52 

 

  

16 
Febrero-

2025 
TALLER DE TÉCNICA 
VOCAL 

46 32 14 

 

17 
Febrero-

2025 
TALLER DE VIOLÍN 45 14 31 

18 
Febrero - 

2025 

PRESENTACIÓN DE 
LA MUÑECA INDÍGENA 
HÑÄHÑU, EN LA 
DELEGACIÓN DEL 
NITH, IXMIQUILPAN, 
HIDALGO. 

  0 0 

 

  

 

19 
19 de 

febrero de 
2025 

ACTIVIDADES EN LA 
CONMEMORACIÓN 
DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE 
LA LENGUA MATERNA     
RITUAL FLOREO DE 
BANDERAS 

574 354 220 
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20 
 19 de 

febrero de 
2025 

DÍA INTERNACIONAL 
DE LA LENGUA 
MATERNA     
CONFERENCIA 
"MUJERES INDÍGENAS 
AGENTES DE 
RESISTENCIA Y 
TRANSFORMACIÓN: 
REVITALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA".  

      

  

21 
19 de 

febrero de 
2025  

DÍA INTERNACIONAL 
DE LA LENGUA 
MATERNA     CHARLA 
“SONIDOS 
ANCESTRALES, 
INSTRUMENTOS 
PREHISPÁNICOS”  

      

  

22 
 19 de 

febrero de 
2025 

DÍA INTERNACIONAL 
DE LA LENGUA 
MATERNA     
CONVERSATORIO 
“RETOS Y 
ESTRATEGIAS PARA 
PRESERVAR LAS 
LENGUAS 
ORIGINARIAS EN 
HIDALGO: LENGUA 
HÑÄHÑU” 

      

 

23 
19 de 

febrero de 
2025 

DÍA INTERNACIONAL 
DE LA LENGUA 
MATERNA     1° 
CONCURSO DE 
MEMES EN LENGUA 
HÑÄHÑU 

6 3 3 

  

24 
24 de 

febrero 
2025 

CEREMONIA CIVICA 
(PROGRAMA DEL P.E. 
DE ADMINSITRACIÓN)  

2 1 1 

 

25 
26 de 

febrero de 
2025 

PRÉSTAMO DE 
BOTARGA 
(CONCURSO DE 
ROBÓTICA) 

1 1 0 

 



30 

 

 

26 Marzo 2025 

TALLER DE CANTO Y 
ENSAMBLE DE 
INSTRUMENTOS 

25 17 8 

 

27 Marzo 2025 
TALLER DE DIBUJO Y 
PINTURA 

39 10 29 

 

28 Marzo 2025 TALLER DE ESCOLTA 20 8 12 

 

29 Marzo 2025 TALLER DE GUITARRA 18 8 

 

10 

 

  

30 Marzo 2025 
TALLER DE JUEGOS 
DE ESTRETEGÍA 

53 29 24 

 

31 Marzo 2025 
TALLER DE 
PORTUGUES 

52 20 32 

 

32 Marzo 2025 
TALLER DE TÉCNICA 
VOCAL 

26 18 8 
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33 Marzo 2025 TALLER DE VIOLÍN 21 8 13 

 

34 
11 de 

marzo de 
2025 

CEREMONIA CIVICA 
MAESTROS DE 
CEREMONIAS P.E. DE 
GASTRONOMÍA.  

2 1 1 

 

35 
19 de 

marzo de 
2025 

PRÉSTAMO DE 
BOTARGA (FERIA 
UNIVERSITARIA  

1 1 0 

 

36 
19 de 

marzo de 
2025 

PARTICIPACIÓN 
UTVM, COMO JURADO 
DE DANZA, 
INTERCOBAEH 2025 
EN ALFAJAYUCAN 

0 0 0 

  

37 
19 de 

marzo de 
2025 

PARTICIPACIÓN 
UTVM, COMO JURADO 
DE ORATORIA Y 
DECLAMACIÓN, 
INTERCOBAEH 2025 
EN ALFAJAYUCAN 

 0 0  0  

  

    TOTAL CULTURAL 1,645 871 774   
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# FECHA 
ACTIVIDAD 
REALIZADA 

TOTA
L 

PARTICIPACIÓN DE 
ESTUDIANTES 

FOTOGRAFÍA 
 
 
 HOMBRES MUJERES 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

1 
Enero - 

2025 

TALLER DE 
ACONDICIONAMIENTO 

FÍSICO 
187 66 121 

 

  

 

2 
Enero - 

2025 

TALLER DE AJEDREZ 
UTVM 

60 39 21 

 

3 
Enero - 

2025 
TALLER DE 
BALONCESTO 

146 64 82 

 

4 
Enero - 

2025 
TALLER DE BOX 63 34 29 

 

5 
Enero - 

2025 
TALLER DE CARDIO 
TABATA 

105 31 74 

 

6 
Enero - 

2025 

TALLER DE DEFENSA 
PERSONAL 

20 13 7 
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7 
Enero - 

2025 

TALLER DE FÚTBOL 
SOCCER 

169 118 51 

 

8 
Enero - 

2025 
TALLER DE 
NATACIÓN 

14 8 6 

 

9 
Enero - 

2025 

TALLER DE 
TAEKWONDO 

22 13 9 

 

  

 

10 
Enero - 

2025 
TALLER DE 
VOLEIBOL 

234 99 135 

 

11 
Enero - 

2025 

PRÉSTAMO DE 
MATERIAL 
DEPORTIVO: 
BALONES DE 
BALONCESTO EN 
HORAS LIBRES. 

3 3 0 

 

 

12 
Enero - 

2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE FUTBOL 
SOCCER, EN HORAS 
LIBRES. 

24 22 2 
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13 
Enero - 

2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE 
VOLEIBOL, EN 
HORAS LIBRES. 

5 1 4 

  

14 
Enero - 

2025 

PRÉSTAMO DE RED 
VOLEIBOL, EN 
HORAS LIBRES. 

16 14 2 

  

15 
Enero - 

2025 

PRÉSTAMO DE 
TABLEROS DE 
AJEDREZ EN HORAS 
LIBRES. 

1 1 0 

 

 

16 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE 
ACONDICIONAMIENT
O FÍSICO 

256 77 179 

 

17 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE AJEDREZ 
UTVM 

112 69 43 

 

  

 

18 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE 
BALONCESTO 

225 91 134 
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19 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE BOX 78 53 

 

25 

 

  

20 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE CARDIO 
TABATA 

188 61 127 

 

21 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE DEFENSA 
PERSONAL 

17 5 

 

12 

 

  

22 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE FÚTBOL 
SOCCER 

282 214 68 

 

  

 

23 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE 
NATACIÓN 

41 27 14 

 

24 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE 
TAEKWONDO 

35 23 12 
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25 
Febrero 
- 2025 

TALLER DE 
VOLEIBOL 

346 186 160 

  

26 
Febrero 
- 2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE 
BALONCESTO, EN 
HORAS LIBRES. 

0 0 0 

 

 

27 
Febrero 
- 2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE FUTBOL 
SOCCER, EN HORAS 
LIBRES. 

20 15 5 

  

28 
Febrero 
- 2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE VOLEIBOL 
EN HORAS LIBRES. 

24 15 9 

  

29 
Febrero 
- 2025 

PRÉSTAMO DE RED 
DE VOLEIBOL, EN 
HORAS LIBRES. 

15 9 6 

  

30 
Febrero 
- 2025 

PRÉSTAMO DE 
TABLEROS DE 
AJEDREZ, EN HORAS 
LIBRES. 

4 4 0 
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31 
26-

febrero-
2025 

PRÉSTAMO DE 
BOTARGA, 
CONCURSO DE 
ROBÓTICA.  

1 1 0 

  

32 
Marzo-
2025 

TALLER DE 
ACONDICIONAMIENT
O FÍSICO 

80 23 57 

 

33 
Marzo-
2025 

TALLER DE AJEDREZ 
UTVM 

0 0 

 

0 

 

 

34 
Marzo-
2025 

TALLER DE 
BALONCESTO 

111 68 43 

 

35 
Marzo-
2025 

TALLER DE BOX 8 0 

 

8 

 

  

36 
Marzo-
2025 

TALLER DE CARDIO 
TABATA 

42 19 

 

23 
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37 
Marzo-
2025 

TALLER DE DEFENSA 
PERSONAL 

5 1 4  

38 
Marzo-
2025 

TALLER DE FÚTBOL 
SOCCER 

204 153 

 
 
 

51 

39 
Marzo-
2025 

TALLER DE 
NATACIÓN 

36 22 14 

 
 

 

40 
Marzo-
2025 

TALLER DE 
TAEKWONDO 

8 3 5 

  

41 
Marzo-
2025 

TALLER DE 
VOLEIBOL 

216 116 100 

 

42 
Marzo-
2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE 
BALONCESTO, EN 
HORAS LIBRES. 

1 1 0 
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43 
Marzo-
2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE FUTBOL 
SOCCER, EN HORAS 
LIBRES. 

4 4 0 

  

44 
Marzo-
2025 

PRÉSTAMO DE 
BALÓN DE 
VOLEIBOL, EN 
HORAS LIBRES 

4 3 1 

  

45 
Marzo-
2025 

PRÉSTAMO DE RED 
VOLEIBOL, EN 
HORAS LIBRES. 

3 0 3 

  

46 

05-
'Marzo
-2025 

PARTICIPACIÓN DE 
SELECTIVO FEMENIL 
EN PARTIDO 
AMISTOSO DE 
BALONCESTO EN 
CENHIES 

11 11 0 

 
  

47 

05-
'Marzo
-2025 

PARTICIPACIÓN DE 
SELECTIVO VARONIL 
EN PARTIDO 
AMISTOSO DE 
BALONCESTO EN 
CENHIES 

12 0 12 
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48 

14-
'Marzo
-2025 

PARTICIPACIÓN DE 
SELECTIVO FEMENIL 
TORNEO DE 
BALONCESTO, 2O. 
CONGRESO 
ESTATAL DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN. 

8 0 8 

 

49 

14-
'Marzo
-2025 

PARTICIPACIÓN DE 
SELECTIVO DE 
BALONCESTO 
VARONIL TORNEO 
DEL 2º. CONGRESO 
ESTATAL DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN  

6 6 0 

 

 

50 

14-
'Marzo
-2025 

PRÉSTAMO DE 
BOTARGA, 
PARTICIPACIÓN 
CARRERA ATLÉTICA, 
2º. CONGRESO 
ESTATAL DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN. 

1 1 0 

  

51 

14-
'Marzo
-2025 

TORNEO DE 
AJEDREZ 2º. 
CONGRESO 
ESTATAL DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN. 

4 3 1 

 

    TOTAL DEPORTIVO 3,477 1,810 1,667  

 
                  DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
                  CONCENTRADO INFORME DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
                  CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL DE 2025 

# PARTICIPACIÓN TOTAL 
 

HOMBRES 
 

MUJERES 

37 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 

1,645 871 774 

51 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

3,477 1,810 1,667 

 88 GRAN TOTAL 5,122 2,681 2,441 
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I) MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

PERÍODO LUGAR PAÍS MODALIDAD 

Kenia Adalí Pérez Cruz TSU Administración 27de enero al  
8 de agosto 

First School INC Estados 
Unidos 

Dual 

Luz Daniela Gómez 
Cervantes 

Lic. Gastronomía  01 de febrero al 
 03 de mayo 

Javea, Alicante España Estadía 

Chistian Cruz 
Trejo 

Lic. Gastronomía  01 de febrero al  
 03 de mayo 

Javea, Alicante España Estadía 

Jayson Avalos Torres Lic. Gastronomía  01 de febrero al  
 03 de mayo 

Javea, Alicante España Estadía 

Edwin Avalos Torres Lic. Gastronomía  01 de febrero al  
 03 de mayo 
 

Javea, Alicante 
 

España 
 

Estadía 

Ulises Arnulfo Esparza 
Posadas 

Lic. Turismo  19 de marzo al  
 18 de abril 

Minnesota Estados 
Unidos 

Estadía 
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IV.- ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 

 

A. ACTIVIDADES DE LA OFICINA 
 

 

MES  DE  ENERO DEL 2025 

FECHA ACTIVIDAD 
9 de enero de 2025 En esta fecha se coordinó el préstamo de instalaciones de esta casa de estudios para llevar a cabo 

una conferencia magistral denominada “La migración Hidalguense a E.U., Retos actuales y Desafíos”, 
la cual fue impartida a estudiantes de esta Institución. 
 

10 de enero de 2025 Se llevó a cabo la firma de convenio general de colaboración con Presidencia de Tlahuelilpan en las 
instalaciones de esta casa de estudios. 
  

11 de enero de 2025 Se coordinó el préstamo de instalaciones a personal del Instituto Nacional Electoral, quienes realizaron 
la actividad denominada “Examen en línea para capacitadores asistentes electorales y supervisores 
electorales”. 
 

13 de enero de 2025 Se coordinó la actividad de “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad presencial en el 
campus Ixmiquilpan, correspondiente al mes de enero del presente de esta institución.  
 

15 de enero de 2025 Se requisito información requerida referente a las acciones PID 2023-2028, correspondiente a esta 
Dirección de Vinculación y áreas correspondientes. 

20 de enero de 2025 Se llevó a cabo la firma de convenio general de colaboración con Presidencia de Municipal de 
Ixmiquilpan, Hgo., con esta casa de estudios. 
 

23 de enero de 2025 Se elaboró informe de actividades relevantes de esta Dirección de Vinculación correspondiente al 
periodo Febrero – Abril 2025. 
 

23 de enero de 2025 Se asistió a reunión de Comisiones del Consejo de Profesiones del Estado de Hidalgo (COPEH). 
 

27 de enero de 2025 Se coordinó y participo en Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés (CEPCI), de esta casa de estudios. 
 

28 de enero de 2025 Se asistió a reunión de trabajo en la que se llevó a cabo la presentación de Delegados Municipales. 
 

29 de enero de 2025 Se asistió a reunión de trabajo en la que se llevó a cabo la Instalación del Comité para le erradicación 
de la violencia contra las mujeres. 
 

31 de enero de 2025 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTES de esta institución educativa.  
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MES  DE  FEBRERO DEL 2025 

FECHA ACTIVIDAD 
4 de febrero de 2025 En esta fecha se apoyó en el préstamo de instalaciones para entrega de equipo (calentadores 

solares) a diferentes comunidades. 
 

5 de febrero de 2025 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente al cuatrimestre 
Septiembre – Diciembre 2024, con el fin de elaborar el reporte cuatrimestral que se entrega a 
Rectoría. 
 

6 de Febrero de 2025 Se apoyó en la coordinación de una Conferencia denominada “Cultura de la Denuncia”, misma que 
se impartió a estudiantes del 5to cuatrimestre de los diferentes programas educativos de esta casa 
de estudios. 

 

7 de Febrero de 2025 Se coordinó y participo en Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés (CEPCI), de esta casa de estudios. 
 

10, 11 y 24 de Febrero 
de 2025 

Se asistió a curso denominado Interpretación de la Norma ISO 21001:2018 impartido por el 
organismo certificador PRES. 

12 de febrero de 2025 En esta fecha se elaboró información de la Ratificación-Metas MIR 2025, correspondiente a esta 
Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria. 
 

14 de Febrero de 2025 Se elaboró informe  referente a la Ratificación-Metas MIR 2025-17 febrero 2025, correspondiente a 
esta Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, de los indicadores: 
 

 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS CON SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
OTORGADOS. 

 PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y TECNOLÓGICOS 
OTORGADOS PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA Y 
TECNOLÓGICOS OTORGADOS. 

 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN REALIZADAS PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
REALIZADAS PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN REALIZADAS 

 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN FIRMADOS PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN FIRMADOS. 

19 de Febrero de 2025 Se participó en curso de Inteligencia Artificial. 

24 de Febrero de 2025 Se coordinó la actividad de “Honores a Nuestro Lábaro Patrio”, así como el izamiento de nuestro 
Emblema Nacional, en el campus Ixmiquilpan, correspondiente al mes de enero del presente de esta 
institución.  
 

25 y 26 de febrero de 
2025 

 Se participó por parte de esta comunidad universitaria en evento denominado Campeonato Robótica 
y Habilidades de STEM 2025, Primer Campeonato estatal.  
 

28  de febrero de 2025 Se participó en la Primera Sesión Extraordinaria del COPLADEM Ixmiquilpan 2024-2027. 
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 MES  DE  MARZO DEL 2025 

FECHA ACTIVIDAD 
5 de marzo de 2025 Se coordinó el préstamo de instalaciones a personal del Bachillerato del Estado de Hidalgo, quienes 

realizaron la actividad denominada. reunión de Academias regionales  
 

11 de marzo de 2025 Se coordinó la actividad de “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad presencial en el 
campus Ixmiquilpan, correspondiente al mes de marzo del presente de esta institución.  
 

11 de marzo de 2025 Se participó en reunión de trabajo de Revisión por la Dirección para el periodo septiembre-diciembre 
del 2024, dando cumplimiento al requisito 9.3 de la Norma ISO-21001:2018 y al procedimiento P-
RD-01.  

12 de marzo de 2025 Se participó en el 2o Congreso Estatal de Tecnologías de la Información y Desarrollo de Software 
2025", 

18  de marzo de 2025 Se coordinó y participo por parte de esta casa de estudios en la actividad denominada 
“Feria de Universidades”, misma que se llevó a cabo en coordinación con el municipio de 
Ixmiquilpan.  Este evento represento una excelente oportunidad para dar a conocer nuestra oferta 
académica y proyectos destacados a los jóvenes que están por concluir el nivel bachillerato.  

19 de marzo de 2025 En esta fecha se apoyó con elaboración de invitaciones a egresados y empresarios para la 
participación en el Análisis Situacional de Trabajo de la Maestría en Desarrollo Turístico y 
Gastronómico Sustentable, en las instalaciones de esta casa de estudios 

20 de marzo de 2025 Se coordinó el préstamo de instalaciones a personal de: 

 CAPASMIH, quienes llevaron a cabo una Conferencia “Caravana Preventiva, Temporada 
de Estiaje 2025”. 

 BIENESTAR, quienes llevaron a cabo una Capacitación para Servidores de la Nación. 

20 de marzo de 2025 En esta fecha se elaboró información correspondiente al Inventario Documental 2020 de esta 
Dirección de Vinculación. 
 

25 de marzo de 2025 En esta fecha se llevó a cabo la firma de convenio con la Universidad Tecnológica de Mineral de la 
Reforma con esta casa de estudios.  

25 de marzo de 2025 Se integró la información de esta Dirección de Vinculación referente a las metas alcanzadas del 
1er. Trimestre Enero, Febrero y Marzo 2025, correspondiente a los puntos: 

 CONVENIOS y 

 BENEFICIARIOS SATISFECHAS CON SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
OTORGADOS. 

26 de marzo de 2025 Con esta fecha se elaboró información requerida referente a las acciones PID 2023-2028, 
correspondiente al 1er. Trimestre 2025 de Convenios vigentes a cargo de esta Dirección de 
Vinculación. 
 

27 de marzo de 2025 Se participó en la Reunión de Apertura de Auditoría Interna 01/2025 del SGOE, de esta casa de 
estudios.  

27 de marzo de 2025 Se coordinó y participo en la actividad denominada 2ª Feria de Empleo por Temporada.  Este evento 
tuvo como objetivo ofrecer oportunidades laborales para la temporada alta de Semana Santa 2025, 
dirigidas a estudiantes interesados en áreas como administración, atención al cliente, operación 
hotelera, cocina, mantenimiento, entre otras. 

27 de marzo de 2025 Se participó en la actividad denominada Día Verde Institucional, una jornada de cuidado 
ambiental en la que se realizaron las siguientes actividades: 

·         Riego de árboles plantados 
·         Limpieza y mantenimiento de áreas verdes 
·         Siembra de árboles frutales 

31 de marzo de 2025 Se coordinó y participo en Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés (CEPCI), de esta casa de estudios. 
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 MES  DE  ABRIL DEL 2025 

FECHA ACTIVIDAD 
1  de abril de 2025 Se requisito información, correspondiente al 1er. TRIMESTRE: Enero, Febrero y Marzo 

2025, de Convenios firmados con esta institución, para la integración al portal de transparencia. 
 

2 de abril de 2025 Se asistió a sesión informativa del proceso de ingreso de esta casa de estudios dirigida a padres de 
madres de familia de CECYTEH Ixmiquilpan. 

2 de abril de 2025 Se participó en Primera Sesión Extraordinaria del COPLADEM Ixmiquilpan 2024-2027.  
 

4 de abril de 2025 Se coordinó y participo en la XXVI Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinencia de esta 
Casa de Estudios.  
 

4 de abril de 2025 Se participó en la Reunión de Cierre de Auditoría Interna 01/2025 del SGOE, de esta casa de 
estudios.  

8 de abril de 2025 Se participó en reunión de trabajo del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI). 

10 de abril de 2025 Se participó en la reunión de Orientadores Vocaciones de las IEMS de la región, la cual tuvo como 
objetivo promover la oferta educativa de esta casa de estudios.  

11 de abril de 2025 Se acudió a evento Trascendamos Seguros en Semana Santa 2025 de este Municipio de Ixmiquilpan, 
Hgo.  
 

11 de abril de 2025 Se participó en la Reunión de Cierre de Auditoría Interna 01/2025 del SGOE, de esta casa de 
estudios. 

14 de abril de 2025 Se participó en reunión de trabajo de PINNAE.   

 

 

 
  

B).- ESTATUS DE LOS CONVENIOS 
 

 
Periodo Convenios 

Firmados 
Convenios 

vigentes 
Convenios en 

operación 
Convenios  

no vigentes 

 

ENERO  -  ABRIL 2025 

 

577 

 

152 

 

152 

 

425 

 
 


